Frage zu Projekt:

wb-Personalmonitor 2014 — Stufe 2

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstétigkeit

Konstrukt:

Zugangswege zur Téatigkeit in der Weiterbildung

Fragetext:

Wie sind Sie zu Threr ersten Tétigkeit in der Weiterbildung gekommen?

Instruktionen:

Bitte alles Zutreffende angeben.

Antwortkategorien:

Auf Stellenanzeige/Ausschreibung beworben

Direkt von Einrichtung angefragt

Uber eine Initiativbewerbung

Uber Kontakte

Angeworben nach Teilnahme an Veranstaltung/Qualifizierungsmafinahme
Eigene Griindung

Vermittlung durch die Arbeitsagentur/Jobcenter

Nach Ausbildung/ Trainee iibernommen

Im Anschluss an ein Praktikum

Sonstiges (bitte angeben)

Eingesetzte kognitive Technik/en:

General Probing, Specific Probing

Befund zur Frage:

Alle 20 Testpersonen kénnen sich daran erinnern, wie sie zu ihrer ersten Tétigkeit in der
Weiterbildung gekommen sind und nur einer Testperson (TP 10) féllt die Beantwortung



der Frage "eher schwer", weil die erste Beschéaftigung in der Weiterbildung ca. 25 Jahre
zuruckliegt.

Empfehlungen:

Frage belassen.



