Multi-ltem-Skala zu Projekt:

wb-Personalmonitor 2014 — Stufe 2

Fragetext:

Planen Sie derzeit eine oder mehrere der folgenden Verdnderungen Ihrer beruflichen
Situation?

Instruktionen:

Bitte geben Sie an, inwieweit die folgenden Aussagen jeweils zutreffen.

Antwortkategorien:

Trifft iiberhaupt nicht zu
Trifft eher nicht zu
Teils-teils

Trifft eher zu

Trifft vollig zu

Befund zur Multi-ltem-Skala:

Testperson 02 gibt an, dass die Fragen fiir jemanden, der in der Weiterbildung nur ge-
ringfiigig beschéftigt ist (bis 450 Euro), nicht so richtig "passen". So lasst sie insbesondere
Item 5 unbeantwortet, da sie bereits einer Haupterwerbstéatigkeit aulerhalb der Weiter-
bildung nachgeht.

Auch Testperson 20, die bald in Rente geht, gibt an, dass die Fragen nicht zu ihrer
Situation passen: "Planen? Ich stehe als baldiger Rentner vor einer Verdnderung meiner
beruflichen Situation, aber nicht weil ich sie plane, sondern weil sie eben ansteht. Ein-
fach wegen meines Alters. Das passt fiir mich nicht so richtig."

Testperson 01 beantwortet nur Item e und lisst die anderen Items unbeantwortet. Sie

hat die Ausfiillanweisung iibersehen und nur das Item beantwortet, das am meisten bzw.
"vollig" auf sie zutrifft.

Empfehlungen zur Multi-ltem-Skala:

Frage: Belassen.



Dariiber hinaus konnte erwogen werden, die Frage nur Personen zu stellen, die nicht in
absehbarer Zeit aus dem Erwerbsleben ausscheiden (z.B. nur unter 60jéhrigen), da die
Items fiir baldiger Rentner /Pensionére nicht besonders geeignet sind. Allerdings schliefit
man damit moglicherweise auch Testpersonen aus, die tatsédchlich die genannten beruf-
lichen Verdnderungen planen.

Antwortkategorien: Belassen.

Sonstiges: Falls einzelne Items von den Befragten nicht beantwortet werden, sollte im
Online-Fragebogen beim Klick auf den Weiter-Button eine Meldung erscheinen, die dar-
auf hinweist, dass ein oder mehrere Items nicht beantwortet wurden (z.B. "Hinweis:
Eine oder mehrere Fragen sind fir den weiteren Verlauf des Fragebogens wichtig. Bit-
te beantworten Sie daher die rot unterlegten Fragen."). Hier sollten allerdings nur sog.
Soft-Checks verwendet werden: Es sollte lediglich der Hinweis eingeblendet, jedoch keine
Antworten erzwungen werden. Die Befragten sollten also auch ohne die Beantwortung
aller Items zur nachsten Fragebogenseite gelangen kénnen.

Eingesetzte kognitive Technik/en:

Emergent Probing

Alle Items zur Frage(Fragetext):

Planen Sie derzeit eine oder mehrere der folgenden Verdnderungen Ihrer beruflichen Si-
tuation?

-> die nicht getesteten Items:

ltemtext:

a) Ich mochte meine Tatigkeit in der Weiterbildung aufgeben und in einem anderen
Beruf neu anfangen.

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstatigkeit



Konstrukt:

Verdnderung der beruflichen Situation

Iltemtext:

b) Ich méchte meine Erwerbstétigkeit (insgesamt) ganz oder vorriibergehend aufgeben.

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstatigkeit

Konstrukt:

Verdnderung der beruflichen Situation

Itemtext:

c¢) Ich moéchte meine Arbeitszeiten in der Weiterbildung wesentlich verdndern, also von
Teilzeit in Vollzeit oder von Vollzeit in Teilzeit.

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstatigkeit

Konstrukt:

Verdnderung der beruflichen Situation

Itemtext:

d) Ich mo6chte meine derzeitige Form der Erwerbstétigkeit in der Weiterbildung wesent-
lich &ndern, also von angestellt in selbsténdig bzw. von selbstédndig zu angestellt.

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstatigkeit



Konstrukt:

Verdnderung der beruflichen Situation

Iltemtext:

e) Ich mochte ein weiteres berufliches Standbein aufierhalb der Weiterbildung aufbauen.

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstatigkeit

Konstrukt:

Verdnderung der beruflichen Situation

Itemtext:

f) Ich mochte nichts an meiner jetzigen Tatigkeit in der Weiterbildung veréndern.

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstétigkeit

Konstrukt:

Verdnderung der beruflichen Situation



