Multi-ltem-Skala zu Projekt:

wb-Personalmonitor 2014 — Stufe 2

Fragetext:

Wie oft sind Sie in folgenden 6ffentlichen Forderbereichen tétig?

Antwortkategorien:

Nie
Selten
Oft

Immer

Weif§ nicht

Befund zur Multi-ltem-Skala:

Unter der Kategorie "Sonstige" machen die Testpersonen folgende Angaben: "ESF (Euro-
pdischer Sozialfonds)" (TP 03, 04), "LOS (Lokales Kapital fir soziale Projekte)" (TP 04),
" Beratung und Begleitung schwerbehinderter Beschiftigter tiber das Integrationsamt des
LWV Hessen" (TP 18) und "Projektforderung fir europdische Praktikantenaustausch-
programme (Eurodyssee, Leonardo...)" (TP 20).

Vier Testpersonen (TP 05, 08, 17, 19) machen zunichst nur Angaben bei den For-
derbereichen, in denen Sie téitig sind und lassen die anderen Items unbeantwortet, bis
sie vom Testleiter darauf hingewiesen werden, dass dann "Nie" ausgewahlt werden kann.

Testperson 08 gibt bei Frage 28 an, in einem 6ffentlich geférderten Weiterbildungsbereich
tétig zu sein, lasst diese Frage dann jedoch unbeantwortet. Auf Nachfrage des Testleiters
gibt die Testperson an, dass ihr Kurs iiber das Regierungsprésidium finanziert wiirde,
welches die Kursgebiihren der Teilnehmer {ibernimmt. Sie trdgt dies jedoch nicht in die
"Sonstige"-Kategorie ein.

Empfehlungen zur Multi-ltem-Skala:

Frage: Belassen.

Ausfillanweisung: Die Frage sollte um eine Ausfilllanweisung ergénzt werden, z.B.:
"'Bitte wahlen Sie in jeder Zeile eine Antwort aus."

Antwortkategorien: Belassen.

Sonstiges: Falls einzelne Items von den Befragten nicht beantwortet werden, sollte im



Online-Fragebogen beim Klick auf den Weiter-Button eine Meldung erscheinen, die dar-
auf hinweist, dass ein oder mehrere Items nicht beantwortet wurden (z.B. "Hinweis:
Eine oder mehrere Fragen sind fir den weiteren Verlauf des Fragebogens wichtig. Bit-
te beantworten Sie daher die rot unterlegten Fragen."). Hier sollten allerdings nur sog.
Soft-Checks verwendet werden: Es sollte lediglich der Hinweis eingeblendet, jedoch keine
Antworten erzwungen werden. Die Befragten sollten also auch ohne die Beantwortung
aller Items zur nédchsten Fragebogenseite gelangen kénnen.

Eingesetzte kognitive Technik/en:

Emergent Probing

Alle Items zur Frage(Fragetext):

Wie oft sind Sie in folgenden 6ffentlichen Forderbereichen tatig?

-> die nicht getesteten Items:

Itemtext:

Bildungsgutscheingeschéft der Jobcenter/ Arbeitsagenturen

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstatigkeit

Konstrukt:

Offentlich geférderte Weiterbildung

Iltemtext:

BAMF geforderte Integrationskurse

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstétigkeit



Konstrukt:

Offentlich geférderte Weiterbildung

Iltemtext:

Gruppen- bzw. Standardmafinahmen im Auftrag der Jobcenter / Arbeitsagenturen

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstatigkeit

Konstrukt:

Offentlich geférderte Weiterbildung

Itemtext:

Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine der Jobcenter/Arbeitsagenturen

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstétigkeit

Konstrukt:

Offentlich geférderte Weiterbildung

Itemtext:

Weiterbildung im Auftrag der Kranken- und Rentenversicherungstréger

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstatigkeit



Konstrukt:

Offentlich geférderte Weiterbildung

Iltemtext:

Weiterbildung fiir Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst (auch zivile Wiedereingliederung
von Soldaten)

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstétigkeit

Konstrukt:

Offentlich geférderte Weiterbildung

Itemtext:

Betriebsrateschulungen im Rahmen des BetrVG

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstatigkeit

Konstrukt:

Offentlich geférderte Weiterbildung

Itemtext:

Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (Meister-BAfo6G)

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstétigkeit



Konstrukt:

Offentlich geférderte Weiterbildung

Iltemtext:

Scheckinstrumente von Bund und Léandern (z.B. Bildungspréamie)

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstatigkeit

Konstrukt:

Offentlich geférderte Weiterbildung

Itemtext:

Sonstiges

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Arbeitssituation & Berufstétigkeit

Konstrukt:

Offentlich geférderte Weiterbildung



