Multi-ltem-Skala zu Projekt:

Psygiene (Héndedesinfektion im beruflichen Alltag)

Fragetext:

Wie wichtig sind fiir Sie personlich die folgenden Merkmale bei Ihrer beruflichen Tétig-
keit?

Instruktionen:

Bitte machen Sie in jeder Zeile ein Kreuz.

Antwortkategorien:

Uberhaupt nicht wichtig

S T i W N

Sehr wichtig

Befund zur Multi-ltem-Skala:

Zur Frage insgesamt und zur Formulierung der Frage keine nennenswerten Befunde. Nur
TP 13 zeigt sich etwas verwundert, weil diese Items nichts mit Hygiene und Héndedes-
infektion zu tun hétten.

Empfehlungen zur Multi-ltem-Skala:

Frage belassen.

Eingesetzte kognitive Technik/en:

General probing, confidence rating, spontane Nachfragen (probing).




Alle Items zur Frage(Fragetext):

Wie wichtig sind fiir Sie personlich die folgenden Merkmale bei Ihrer beruflichen Tétig-
keit?

-> die getesteten Items:

Itemtext:

a) Einen direkten Vorgesetzten zu haben, den Sie respektieren kénnen.

Empfehlungen:

Item belassen.

Befund zum ltem:

Das Item wird von 18 der 19 Testpersonen mit dem Skalenwert 6 bzw. 7 = "sehr wichtig"
bewertet. Keine nennenswerte Kritik an dem Item. Nur TP 13 ist ein wenig unsicher we-
gen des Begriffs "konnen" und meint, sie konne klarer urteilen, wenn man auf den Begriff
verzichten wiirde: "[. .. ] das respektieren ,konnen’ verwirrt mich irgendwie. Einfach das

ALl

Wort ,kénnen’.

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Beurteilungen & Bewertungen

Konstrukt:

Merkmale der beruflichen Tétigkeit

Itemtext:

b) Geniigend Zeit fiir Sie personlich oder fir Thr Familienleben zu haben.

Empfehlungen:

Item belassen.



Befund zum ltem:

18 Nennungen auf "sehr wichtig". Keine nennenswerten Probleme, nur TP 15 fragt, was
denn "geniigend" sei. TP 05 regt an, nicht nur die Wichtigkeit dieser Aspekte abzufra-
gen, sondern auch den Ist-Zustand: "Muss absolut rein. Leuten, die noch nie auf einer
Intensivstation gearbeitet haben, ist nicht bewusst, was das bedeutet [...J." (TP 05)

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Beurteilungen & Bewertungen

Konstrukt:

Merkmale der beruflichen Tatigkeit

ltemtext:

¢) Anerkennung fiir gute Arbeitsleistungen zu erhalten.

Empfehlungen:

Item belassen.

Befund zum ltem:

17 Nennungen auf den Skalenwerten 6 und 7 = sehr wichtig. Keine nennenswerten Pro-
bleme. Anerkennung wird zumeist mit Lob gleichgesetzt.

Die Frage insgesamt wird von den Testpersonen mit hoher Sicherheit beantwortet: 18
Testpersonen gaben an, dass sie sich beim Beantworten der Frage "sehr sicher" fiihlten,
die neunzehnte Testperson war noch "eher sicher’.

Thema der Frage:

Arbeit & Beruf/ Beurteilungen & Bewertungen

Konstrukt:

Merkmale der beruflichen Téatigkeit



